DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE GRANADA
SECRETARIA DE GOBIERNO
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que el Sefior DARIO HERNANDO ORTEGON COBOS, identificado con cedula de ciudadanla
81.741.021 de Fusagasugd C/marca, suscribié con la Administracién Municipal de Granada-

A

ca los sig contratos:

1. CONTRATO DE SERVICIOS No. 024 de 2014

Qbjeto;  SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSPECTOR OFICIAL PARA LA
ASISTENCIA PROFESIONAL DE LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE
GRANADA CUNDINAMARCA.

Una vez revisudo el proceso contractual se evidencia que las Obligacl, especificas del
contratista solo aparecen en el ESTUDIO PREVIO del Contrato las cuales se relacionan a
continuacién:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ser el responsable del convenio especial de coaperacidn técnica No, 018 de 2013 con el

Instituta Colomblano Agropecuario ICA,

Expediciin de Guios Sanitarias de Movilizacién en el Municipio de Granada Cundinamarca.

. Manejo del Programa de Informacidn  vigilancia epidemiolégica ICA.

Mantenimiento del flujo de Informacion permanente y adecuada con la oficina

coordinadora del ICA en la Region.

Aplicar los manuales de Normatividad |y procedimiento de la Planta DE Beneficio Animal.

Exigir et cumplimiento en los horarios establecido para Sacrificio de Ganada Y la entrega

de carne en canal de igual manera de los honorarios de labor en la Planta de Beneficio

Animal.

7. Deberd exigir las Guias de Degiello expedidas por la Tesoreria Municipal

8. Impedir la Operacién de la Planta de Beneficio Animaly la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en los horarios y dias que NO estén contemplados en los reglamentos y horarios
que determine el Municipio..

9. Impedir la Operacidn de la Planta de Beneficio Animal que no tengan la debida dotacién en
los horarios y dfas que no estén autorizados por la Administracién Municipal,

10. Exigir a los operarios y administradores de la Planta de Beneficio Animal certificaciones
médices de idoneidad, sanitaria para trabajar, de manipulacidn de alimentos y pogo de
seguridad social (salud, pensidn y riesgos profe les) cumpliendo lo ordenad:

. Brindar respalde y acompariomiento al servicio de sacrificio de ganado bovino, pliend
lo ordenado por las autoridades clviles, policivas y sonitarias del Municiplo.

12. Principalmente deberd detectar y decomisar anormalidades tanto en los canales como en
las visceros ya sean rojas o blancas y tadas los subprod: del faenado, llenado de los
registros pertinentes.

13. Velas la inoculdad de las canales evitando contaminacién cruzada y de cualquier otro tipo,
garantizando la valided del ogua realizando exdmenes antes, durante y después del
sacrificio.

14. Efectuar un examen completo de inspeccién Ante - morten Y Past-morten a todos los
animales y canoles con el fin de garantizar la calidad del producta final.

15. Los demds que el Municipio, El Alcalde ¥ la Oficina de Servicios Piiblicos determinen
atendiendo la naturoleza del contrato.
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Fechade inicio:  Quince (15) enero de 2014 .
jecucidn: Once (11) meses y Quince (15) dias.
: Diecislete millones doscientos cincuenta pesos M C/TE (17.250.000)
i : Treinta (30) de Diciembre de 2014.

QBIETO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSPECTOR OFICIAL PARA LA

ASISTENCIA PROFESIONAL DE LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL, MUNICIPIO DE
GRANADA CUNDINAMARCA.

Una vez revisado el proceso contractual se evidenci que las Obligaci especificos del
contratista solo aporecen en el ESTUDIO PREVIO del Contrato Ias cuales se relacionan a
continuacidn

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

16. Ser el resp ble del io especial de cooperacidn técnica No. 018 de 2013 con el
Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

17. Expediclén de Gulas Sanitarias de Movilizacién en el Municipio de Granada Cundinamarca.

18. Manejo del Programa de Informacién y vigilancia epidemioldgica ICA.

19. Mantenimiento del flujo de informacién permanente y adecuada con la oficina
coordinadora del ICA en I Regicn.

20. Aplicar los manuales de Normatividad y procedimiento de la Planta DE Beneficio Animal,

21. Exigir el cumplimiento en los horarios establecido para Sacrificio de Ganada Y la entrega
de carne en canal de (gual manera de los honorarios de labor en la Planta de Beneficio
Animal,

22. Deberd exigir las Guias de Degiello expedidas por la Tesorerfa Municipal

23. Impedir la Operacién de la Planto de Beneficia Animal y la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en los horarios y dias que NO estsn contemplados en los reglamentos y horarios
que determine el Municipio..

24. Impedir la Operacidn de la Planta de Beneficio Animal que no tengan la debida dutucién en
los horarlos y dfas que no estén outorizados por la Administracién Municipal.

25. Exigir a los operarios y administradores de la Planta de Beneficio Animal certificaclones
médicas de idoneidad, sanitaria para trabajar, de manipulacién de alimentos ¥ pago de
seguridad social (solud, pensién y riesgos profestonales) cumpliendo lo ardenado.

26. Brindar respaldo y acompafiamiento al servicio de sacrificio de ganado bovino, cumpliends
lo ordenado por las autoridades civiles, polictvas y sonitarias del Municipto.

27. Principalmente deberd detectar y decomisar anormalidades tanto en los canales como en
las visceras ya sean rojos o blancas Y todos los subproductos del faenado, lienado de los
registros pertinentes.

28. Velas Ia Inocuidad de las canales evitando contaminacidn cruzada y de cualquier otro tipo,
garantizando la validad del agua realizando exdmenes antes, durante y después del

sacrificia,
29. Efectuar un examen completo de inspeccion Ante - morten y Post-morten a todos los
animalesy les con el fin de garantizar la calfd d del producto final.

30. Las demds que el Municipio. El Alcalde ¥ la Oficina de Servicios Piblicos determinen
atendiendo la naturaleza del contruto,

Eechadenicio;  Dos (2) febrero de 2015

Plazo de gjecucién: Diez (10) meses y quince (15) dfas

VYalor del Coptrata: Dleciséls millones dosclentos setenta y cinco mil pesos
M C/TE.(16.275.000)

Eecha de terminacién: Quince (15) de Diclembre de 2015,
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QBIETQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO VETERINARIO
EN LA EJECUCION DE LOS POAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DF LA SECRETARIA E
COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO, AGROPECUARIO Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO
DE GRANADA CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Efecuci6n al 100% de los POAS PECUARIOS (Mejoramliento genético, buenas practicas
pecuarias, bienestar y proteccién animal), CREDITOS, ASOIAC|ONES, AMBIENTAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA de acuerdo al cronogramia de actividades programado por
mes para cada uno de los poas

2. Ser el responsable dei Convenio especial de Cooperacién Técnica No. 018 de 2013 con el
Instituto Colomblano Agropecuario ICA

3. Expedicién de Gufas Sanitarias de movilizacién en el Municiplo de Granada
Cundinamarca

4. Manejo del Programa de Informacién ¥ vigilancia epidemiolégica ICA

5. Mantenimiento del Aujo de Informacién permanente y adecuada con la oficina
coordinadora del ICA en Ia Regién.

6. Recopilacién de informacién de EVALUACIONES AGOPECUARIAS de acuerdo al

requerimiento de la Secretaria de Agricultura del Departamento.

Realizar las actividades complementarias que requliera la Secretarla de Competitividad,

Desarrollo econémico, Agropecuario y Ambients, entre Jas que se encuentran visitas de

Inspeccién ocular de tipo pecuario y ambiental, recopilacian de informacién de campo

(Encuestas y formularios) acompailamientos a visitas de entidades, apoyo a eventos
bientales y agrop ios progra por la Secretaria,

8. Apoyo y acompafiamiento logistico a los mercados campesinos y ferfas comerclales que

se realizaran de acuerdo a la programacién de la Secretaria de Competitividad,

Desarrollo émico, Agrop o y Ambiente,

. Apoyo y acompaiiamiento al programa CICLO RECICLO

10. Seguimiento mensual a las granjas integrales entregadas en el afio 2016

11. Impulsar y poner en prictica proyectos de cardcter pecuario y ambiental.

12. Programar agenda con actividades y cumplimiento de metas de conformidad a las
indicadas por el supervisor.

N

Eechadelnicio:  Primero (1) Marzo de 2017
ign: Tres (03) meses
: Cinco millones cuatrocientos mil pesos C/TE. ($ 5.400.000)
: Treinta (30) de Mayo de 2017
ji vl Treinta y uno (31) de Marzo de 2017

La presente certificacién se expide a solicitud del Interesado
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SANDRA RUEDA ACOSTA
Secretaria de Gobierno

SERVIOOR FUBLICO BABORADD REVISADO [ APr08ADO ]
Nem bres Marcela Rojrs Bernal Sandra Rueds Acosta Sandra Rueds Acosta
Cargo Auxdar S Setretaria de Godismo
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